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A 326/2013.(VI11.30.) Kormanyrendelet elGirdsai szerint készilt, az intézmény nevel§-oktatod
munkat koézvetlendl segit6, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 gyakornok
munkavallaléinak mingsitési szabalyai



A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba Iépése

Intézményilnk helyi értékelési szabdlyzata a 326/2013. (VIII.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorokben
foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban [évé
munkavallalok szdmara meghatdrozott el6irdsai alapjan készilt. A helyi értékelési szabalyok
megalkotdsakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba Iépett 8. § (1a), (1b), 9.8 (2)-(4),
10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Jelenleg intézményiinkben a Kormanyrendeletben szabalyozott feltételeknek megfeleld
gyakornok besorolasu munkavallalé nem dolgozik, igy konkrét munkakorre vonatkozé el6irdsokat
nem fogalmazunk meg.

Amennyiben a szabalyzat hatdlyba lépését kovetSen olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakort betolts, egyben pedagdgus szakképesitéssel
is rendelkez6 munkavallalé kerilt az intézmény munkavallaléinak kérébe, akinek munkakorére
vonatkozdan szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai kovetelményrendszert, azt a munkdba allast
koévet6 hat hdnapon beliil, de legkésébb a nevels és oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallalé
gyakornoki vizsgajanak megkezdését megel6z6en legaldbb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatat az intézmény vezetdje készitette el, majd
azt ismertette az intézmény magasabb vezetSinek korével és a munkakozosség-vezetSkkel. A
fentebb emlitett vezet6i kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészit6 és mddositasi
javaslatait. A helyi értékelési szabdlyzatot az intézmény vezetGje ismertette a nevelGtestilettel.

Helyi értékelési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2016. oktober 1. napja. A helyi értékelési
szabadlyzat iskolank honlapjanak ,Dokumentumok” meniipontjdban megtalalhatd. Szabalyzatunkat
madositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segit6,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallaldkra vonatkozd szabalyainak megvaltozasa
miatt ez szlikségessé valik. Szabalyzatunk mddositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a
munkakoz6sség-vezet6k kore vagy az intézmény nevelGtestlilete. A szabalyzat mddositasanak
Ugyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban

gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld
és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetdje,

kézvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata alapjan a nevel6
és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirdsdban kdzvetlen
felettesként megjel6lt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy
nevelG és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.



1. A gyakornokokra vonatkozd, a minGsités alapjaul szolgalo és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kdvetelményrendszer

2.1. A pedagodgus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfelel6 tandrat vagy foglalkozast koteles
|atogatni.

2.2. A beto6ltott neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakérhoz kapcsolddé
kovetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a tanigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak madjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé dltalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagdgusok térvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartadi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en [dssa el munkakori
kotelezettségeit.
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2. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének maddja

3.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
intézményvezetd az aldirdsaval igazolja.

3.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tanodra, foglalkozds menetének leirasat,
- a tandra, foglalkozds pedagoégus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.



3.1.2. A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast kdvets 30 napon beliil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokral.
Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabdl szitkséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezs értékelés és pontszam adhatd: Kiemelked6 (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elGirt szdmu hospitalason részt vett,
- a hospitdlasi napldt hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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A pedagdgus szakképesitéssel rendelkezd, nevel6 és oktatd munkdt kdzvetleniil segité
munkakdérben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalék/kézalkalmazottak mindsité
vizsgdjdanak iskoldnkban bevezetett eljdrdsi rendjét a kévetkezékben hatdrozzuk meg.

e A nevel6 és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakorben alkalmazott gyakornok mindgsité
vizsgajat harom f6s mingsit6 bizottsag el6tt kell letennie.

o A minGsit6 bizottsdg elndke az intézmény vezetSje, masik két tagjat az intézményvezetd jeloli ki
legalabb 30 nappal a mingsité vizsgat megel6z6en.

e A mindsité bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga el6tt allé gyakornok kozvetlen felettese kell,
hogy legyen.

e A minGsit6 bizottsdg a minGsit6 vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben végzett
munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsit6 bizottsag — a gyakornok meghallgatdsat kovetéen —a gyakornok mingsité vizsgajanak
napjan az intézmény helyi értékelési szabdlyzatdnak részét képez6 szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindgsiti a gyakornokot.



o A gyakornok mindGsitési vizsgajat kovetéen a mindsit6 bizottsag még a minGsités napjan elkésziti
a gyakornok mingsitését tartalmazé minGsité dokumentumot Ugy, hogy az adott munkakorre
meghatdarozott szakmai kvetelmények mindegyikét pontszdmmal értékeli.

e Az intézményvezet6 a nevelést-oktatast kozvetlenll segit6é munkakorben foglalkoztatott
személy minGsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl sz6l6 véleményét szévegesen nem
koteles értékelni, az értékelés a mindGsité dokumentum értékelS tdblazatanak kitoltésével
valésul meg. Ha a mindgsitd bizottsdg a mindGsité dokumentumhoz szoveges értékelést is kivan
flizni, akkor azt a minésité dokumentumhoz kell csatolni és a mindgsité dokumentum
mellékleteként kell kezelni.

e Az intézményvezet6 a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel§ és oktatd munkat
kozvetlenll segit6é munkakorben foglalkoztatott mindGsité vizsgajanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga id6pontjatél szamitott 6t munkanapon beliil régziti az informatikai
rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

e A mindsit6 vizsgaval 0Osszefliggé iratokat — kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltaté koteles meg6rizni.

A mindsités eredményeit tartalmazd mindsité dokumentumon szerepelnie kell

e a minGsité vizsgan mindsitett nevel§ és oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallald,
pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus
o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
o a minGsit6 vizsgat tevd altal betdltott munkakdr megnevezésének
o a minGsitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezésének

e aminGsit6 vizsga bizottsagaban kdzrem(ikodék nevének és beosztasanak

o aszakmai kdvetelmények mindegyikét értékel6 pontszamoknak

e a hospitalasi naplét értékeld pontszamnak

e a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak

e agyakornok altal elért 6sszes pontszdmnak

e agyakornok altal elért %-os pontszamnak

e a ,kivdldéan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mingsité bejegyzések
egyikének.

A minGsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja al3, ellatja iktatdszammal és az intézmény korbélyegz6jével. A minGsités eredményeit
tartalmazoé dokumentum egyik példanyat a mindsit6 vizsga napjan a mindsitett gyakornoknak kell
atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott — kozalkalmazottak esetében a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell &rizni.

4. A mindGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevel6 és oktaté munkdt kézvetleniil segit6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
munkavadllalok mindsité vizsgdjgn a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabdlyok a kévetkezdk.

4.1 A munkakoérhoz tartozd szakmai kovetelmények értékelése
4.1.1 Azadott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai kbvetelmények
mindegyikét kiilon-kilon 0-5 pontszammal kell értékelni az aldbbi szabalyok alkalmazasaval.
4.1.2 A széban forgd neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorre vonatkozé szakmai
kovetelmények jelen helyi értékelési szabdlyzat részét képezik.



4.1.3 Nem lehet olyan munkakoérben foglalkoztatott gyakornok mingsit6 vizsgajat lebonyolitani,
amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba foglalt szakmai
kovetelményrendszert.

4.1.4 A gyakornok minGsit6 vizsgdjanak napjan a minGsit6 bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok
munkavégzésével kapcsolatban.

4.1.5 Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes 0OsszetevSinek pontozasakor a minGsit6
bizottsag tagjai nem tudnak kézos pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag altal
egyénileg adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a szokasos
kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

5. A nevel6 és oktaté munkat kézvetleniil segit6 gyakornok mindsitésének megallapitasa
A nevel6 és oktaté munkdt kozvetleniil segité gyakornok mindgsitésének %-os mutatdjat

egészre kerekitett %-ban kell meghatdrozni ugy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott
pontszamot Ossze kell adni, azt az elérhet6 pontszam maximumadval kell osztani, 100-zal meg kell
szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktato munkdt kézvetleniil segité gyakornok mindsité vizsgdjat az alabbiak szerint kell
értékelni:

80-100%: kivdléan alkalmas

60-79%: alkalmas

30-59%: kevéssé alkalmas

0-29%: nem alkalmas

6. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kévetéen olyan gyakornoki fokozatba sorolandd,
neveld és oktaté munkdt kézvetleniil segité munkakért betélts, egyben pedagdgus szakképesitéssel
is rendelkez6 munkavdllalé keriilt az intézmény munkavdllaldinak kérébe, akinek munkakérére
vonatkozoan szabdlyzatunk nem tartalmazza a szakmai kévetelményrendszert, azt a munkdba
dllast kévet6 hat honapon beliil, de legkésébb a nevelé és oktatéo munkdt kézvetleniil segité
munkavdllalé gyakornoki vizsgdjdnak megkezdését megeléz6en legaldbb hat honappal el kell
késziteni.

Budapest, 2016. oktdber 1.




